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REGULAMIN UCZESTNICTWA  W PROJEKCIE
§ 1
 Informacje ogólne o projekcie 
1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu „ Nowe kwalifikacje, nowe szanse ”, zasady rekrutacji, monitoringu i rezygnacji z udziału w wyżej wymienionym projekcie. 

2. Projekt „ Nowe kwalifikacje, nowe szanse” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi 9. Rynek Pracy Działanie 9.1. Aktywizacja zawodowa . Projekt jest realizowany w terminie 01.07.2016- 31.05.2017  przez Beneficjenta tj. Firmę Produkcyjno- Handlową „Woźniak” Krzysztof Woźniak, Lisów 155 A, 21-100 Lubartów.

4. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Beneficjenta. 

§ 2 
Status Uczestników/czek projektu: 
1. Grupę docelową stanowi 60 osób ( 20 kobiet, 40 mężczyzn) w wieku 30 lat i więcej należących do grupy osób bezrobotnych ( 48 osób) (  w tym rolników i członków ich rodzin zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, prowadzących indywidualne gospodarstwo rolne  do wielkości 2 ha przeliczeniowych , zamierzających odejść z rolnictwa) oraz  biernych zawodowo (12 osób)  z terenu powiatu lubartowskiego  należących co najmniej do jednej z następujących grup:

a) osoby w wieku 50 lat i więcej, 

b) kobiety,

c) osoby z  niepełnosprawnościami,

d) osoby długotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Uczestnikiem projektu może zostać osoba:

a)  o niskich lub nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacjach  zawodowych , które chcą podwyższyć swe kwalifikacje i potwierdzić  je poprzez certyfikaty   
b) o niskim doświadczeniu zawodowym lub bez doświadczenia, które chcą nabyć praktyczne umiejętności wymagane przez pracodawców

c) nie potrafiące poruszać się po rynku pracy 

4. Kandydatka/at na Uczestniczkę/ka Projektu musi spełniać wymogi określone w punkcie 1 i 2 na dzień przystąpienia do projektu tj. podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

§ 3 
Rekrutacja do Projektu 
1. Za przeprowadzenie rekrutacji Uczestniczek/ów do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna ( skład Manager i Specjalista ds. szkoleń i logistyki). 

2. Rekrutacja do Projektu będzie prowadzona  w okresie VII – XI 2016.w II etapach.

I etap: informowanie o projekcie oraz zbieranie dokumentów rekrutacyjnych i ich weryfikacja przez  Komisję Rekrutacyjną.

II etap.: Weryfikacja poziomu wiedzy kandydata z danego zakresu tematycznego, jego specyficznych potrzeb, barier ( np. niedowidzenie) oraz wstępna diagnoza potrzeb i oszacowanie poziomu motywacji kandydata do udziału w projekcie. 
Informacje o  rekrutacji  będą upowszechniane za pomocą : ulotek i plakatów, informację na stronie internetowej Beneficjenta, informacje udzielane przez Managera, informacji zamieszczanych w serwisach www oraz portalach społecznościowych
3. W procesie rekrutacji Beneficjent nawiąże współpracę z lokalnymi instytucjami samorządowymi, NGO, uniwersytetami III wieku, domami kultury, MOPR, OPS, PCPR.  W proces rekrutacji zaangażuje się także Wschodni Klaster Innowacji.

4. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby uczestników Beneficjent przeznaczy dodatkowe środki na kampanię rekrutacyjną i/lub zwróci się z prośbą do IOK o wydłużenie czasu rekrutacji.

5. Warunkiem zgłoszenia się do projektu jest dostarczenie wypełnionego formularza zgłoszeniowego oraz niezbędnych oświadczeń dostępnego na stronie internetowej projektu www.wozniak.com.pl  oraz w biurze projektu
- e -mailem na adres info@wozniak.com.pl

- lub listownie na adres Beneficjenta, 

- lub osobiście - w siedzibie Beneficjenta.
6. Przesłany formularz zgłoszeniowy jest jedynie zgłoszeniem chęci uczestnictwa w Projekcie i nie przesądza o zakwalifikowaniu do Projektu. 

7. Beneficjent  informuje telefonicznie/ mailowo  Kandydatki/ów o zakwalifikowaniu do Projektu co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem wsparcia szkoleniowego. Powyższy zapis nie dotyczy osób, które zostaną zakwalifikowane do projektu z listy rezerwowej. 

8. Kandydatki/ci z list rezerwowych zostaną zaproszeni/e do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji lub niedopełnienia warunków uczestnictwa przez osoby wcześniej zakwalifikowane. 

9. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne stanowią dokumentację Projektu i nie podlegają zwrotowi.

§ 4 
Uczestnictwo w Projekcie 
1. Każdy uczestnik szkolenia zobowiązany do udziału w następujących formach wsparcia:

- poradnictwo zawodowe i identyfikacja potrzeb z utworzeniem IPD

- szkolenia zawodowe ( do wyboru jedno z następujących szkoleń): 




spawacz, 




opiekun osoby starszej, 




specjalista ds. funduszy UE, 




grafika komputerowa

-staże zawodowe

- pośrednictwo pracy

Uczestnictwo we wsparciu organizowanym w ramach Projektu jest bezpłatne i dobrowolne. 

2. . Uczestniczka/ik projektu zobowiązana/y jest do regularnego uczestnictwa w zajęciach potwierdzonego każdorazowo podpisem na liście obecności. W razie przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecności (z nieuzasadnionych przyczyn) wynoszącej ponad 20% przewidzianej harmonogramem liczby zajęć szkoleniowych, Uczestniczka/ik może zostać wykluczony z projektu. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia będzie udział w min. 80 % zajęć.

3. Uczestniczka/ik Projektu jest zobowiązana/y informować Biuro Projektu o każdej nieobecności w trakcie udziału w projekcie przed szkoleniem. Informacja powinna zostać przekazana w formie e-mailowej na adres info@wozniak.com.pl lub telefonicznie. 

4. Uczestniczka/ik Projektu zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Projektodawcy o wystąpieniu okoliczności skutkujących przerwaniem udziału w projekcie – o ile okoliczności takie będą miały miejsce. W przypadku przerwania udziału w wyniku choroby, Uczestniczka/ik jest zobowiązana/y przedstawić zaświadczenie lekarskie. 

5. W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy uczestnika (w trakcie szkoleń) Uczestniczka/ik może być zobowiązana/y do zwrotu części kosztów wsparcia szkoleniowego związanego z jej/jego udziałem w projekcie. 

6. Uczestniczka/ik projektu zobowiązany jest do udziału w egzaminach zewnętrznych.

7. Szkolenia i egzaminy w ramach projektu będą realizowane w systemie certyfikacji VCC.

8. Uczestniczka/ik projektu zobowiązany jest podawać wszystkie dane osobowe niezbędne do realizacji Projektu zgodnie ze stanem faktycznym oraz uczestniczyć w działaniach ewaluacyjno-monitorujących. 

9. Zajęcia będą realizowane w dwóch trybach ( do wyboru)- weekendowym i w dniach PN- PT.

§ 5
Postanowienia końcowe 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje przez czas trwania Projektu. 

2. Projektodawca zastrzega sobie możliwość zmiany Regulaminu oraz jego zapisów. 

3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej projektu www.wozniak.com.pl oraz w Biurze Projektu. 
Projekt „ Nowe kwalifikacje, nowe szanse” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Oś 9 : Rynek pracy
Działanie 9.1 : Aktywizacja zawodowa

